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Hemen §endlkgl Blılik;
Yg]ın Çok Oeç OlgblllJ...

Kimi sendikacılarn
küçük sendikaların
büyük sendikalara
"iltihakıyla" sendikal
birliğin sağlanacağını
sanıyoı. Oysa sendikal
birtiğin yolu,
işkolumuzdaki ğrev
yasağının kaldırılması,
iş ğüvencesinin
sağlanması, yeni
teknolojilerin ortaya
çıkardığı sorunların
önlenmesi ğibi somut
konularda birataya
ğelinmesi, ortak
komisyonlar kurup
ortak eylemler
düzenlenmesi ve her
türlü konuda işbirliği
yapılmasından ğeçer.

Sendikamız Bank-Sen 12 Eylül önce-
sinde 30 bin banka, sigorta ve büro
işçisini çatlsırun a|tında toplayarak iş-
kolumuzun en saygln ve en etkin sen-
dlkalarından biri haline gelmişti. 12
Eylül'de DİSK ve üyesi sendlkalarla
birlikte Sendikamız Bank-Sen'in de
faaliyetlerinin durdurulmasıyla banka
emekçilerinin örgütlülüğüne ve gücü-
ne büyük bir darbe indirildi. Bu da
yetmiyormuş gibi işkolumuza grev ya-
sağı getirilerek banka emekçileri adeta

çaresizliğin içine itildi.
Artık işkolumuz dikensiz bir gül

lıahçesiydi. işverenlere 61nlrslz bir ma-
nevra alanı tanınmıştı. Sürgünler, na-
killer, tayinler, işten çıkarma|ar, şube
kapatma|ar birbirini iz|edi. Sendikalar
etkisizleştirildi. Getirilen yüzde 10 ba-
rajıy|a yeniden etkili bir sendikacılık
yapmak isteyenler ise yetkisizleştirildi.

"Heü Koyun Kendi
Bacoğındon Asılıyoı"

lşkolumuzdaki sözleşmeler ya
sessiz sedasız bağıtlandı ya da Yük-

sek Hakem Kurulu'na havale edildi.
Banka emekçisi, işveren ve yüksek
hakem kıskacı arasında kıvrandı ve
kıvranıyor. Banka emekçileri büyük
bir dağınıklık ve parçalanmışlık için-
de. Tabir yerindeyse, "her koyun, ken-
di bacağndan asılıyor". Osmanlı Ban-
kası emekçilerinin sözleşmesi, Yüksek
Hakem Kurulu'na giderken, diğer
banka emekçilerinin tepkisi ve daya-
nlşmasr sağlanamıyor.Dün Yapı Kre-
di'nin, bugün Osmanlı Bankası'nın,
yarın kimbilir hangi bankanın sözleş-
mesi YHK'na gidecek? Böylesi bir or-
tamda tek çözüm, banka emekçileri-
nin sendikal birliginin sağlanmasıdır.
Kimi sendikacılar, küçük sendikaların
büyük sendikalara "iltihakıyla" sendi-
kal birliğin sağlanacağını sanıyor. Oy-
sa sendikal birliğin yolu, işkolumuzda-
ki grev yasağının kaldırılması, iş gü-
vencesinin sağlanması, yeni teknoloji-
lerin ortaya çıkardığı sorunlarrn önlen-
mesi gibi somut konularda biraraya
gelinmesi, ortak komisyonlar kurup
ortak eylemler düzenlenmesi ve her
türlü konuda işbirliği yapılmasından
geçer.

Bugün banka emekçileri, farklı
sendikalarda da o|sa; sendikasız da ol-
sa çıkarlarr birdir. Bu çıkarlar doğrul-
tusunda güç ve eylem birliği yapmak;
biraraya gelmek gerekiyor. Biraraya
gelmenin biçimi, bir sendikanın diğer
sendikaya "iltihakı" değildir. Böylesi
bir biçim, sendikaların değil, yönetici-
lerin birleşmesi anlamına geliyor. Sür-
tüşmeler, çekişmeler, ayak o1rınl^n ve
boşa giden bir süni zaman....

Oysa kaybedecek zaman yoktur. Or-
tak sorunlar etrafinda zaman geçiril-
meksizin biraraya gelinmelidir.

§endikıloı Oiltikçe
Kon Kıybediyoı

işkolumuzda sorunlar birikmiş ve bi-
rikmektedir. Büyuk bir alt-üst oluş ya-

şanmaktadır. Şubeler kapatı|ıyor, ta-
yinler, nakiller, işten çıkartmalar yaşa-
nıyor. Bu da yetmiyormuş gibi büy-uk
bir sendikasızlaştırma kampanyası stir-
dürülüyor. Sendikalar gittikçe kan
kaybediyor. Sözleşmelerle "kapsam dı-

şı" maddesi genişletilerek, banka
emekçilerinin büyük bir kısmı sendi-
kasız bırakilıyor. Bugün Osmanlı Ban-
kası'nda "kapsam dışı" maddesi şefle-
re kadar indirilmeye çalışılıyor. Bura-

dan da anlaşılıyor ki sendikalar yeni
haklar elde etmekten öte varolan ko-
numlannr korumak için de sendikal
birliği gerçekleştirmek zorundadır|ar.
1984'ten buyana sigoıralı işçi sayısı 2.5
milyondan 3.8 milyona yükselirken;
Sendikal haklarını kullanabilen işçi sa-
yısı gerilemiş ve 1.5 milyondan 1.2

omilyona düşmüştür. Görüldügü gibi
süreç, "sendikasız bir yaşam"a doğru
gitmektedir. Sendikaların bu kan kay-
bını durdurabilmesi için de sendikal
birligi gerçekleştirmek acil bir görev-
dir.

"Yoıın Çok Oeç
Olabiliı"

Yarın, çok geç olabilir. İşverenler
işkolundaki sendikalara bugün tek tek
saldırıyor. Bu mücadelede en büyük
dayanakları ise Yüksek Hakem Kuru-
lu;

Fakat banka emekçilerinin biriken
tepkileri ve yıllardır yükselttikleri
"grev hakkı" istemleriyle bu kurul, iş-
levini yitirmek üzere. Aıtık grev hak-
kımız gündemdedir. Bu hakkımızın
yasalaşmasıyla işkolumızdaki sendikal
mücadele, daha değişik biçimler ala-
caktır. Grev hakkı, bugün saldırılarını
tek tek yapan işverenleri, yarın banka
emekçilerine karşı toplu halde bir sal-
dırıya itecektir. Bu toplu saldırıya kar-

şı sendikal birliğimizi bugünden sağ-
Lamamtz ge rekmekte dir.

Bank-Sen sendikal birligin sağlan-
ması için hef türlü girişimde bulun-
maktadır. Bu doğrultuda üstüne düşen
her türlü görev ve sorumluluğu yerine
getirmeye de hazırdır. Bu çerçevede
salt özel bankalarda çalışan değil,
kamu bankalarında çalışanlar da dahi|
tüm banka emekçilerinin birligini
sağlamaya yönelik çalışmalar yapmak-
tadır. Bank-Sen'in 24 Nisan'da An-
kara'da yapacağı "Kamu Bankaları
Çalışanları Kurultayı", işkolumuzdaki
emekçilerin birligini sağlamak için
büyük önem taşlyor. işkolumuzdaki
tüm sendikaların bu çabaya destek
olmasınr bekliyoruz.

işkolumuzdaki sendika|arı ve tüm
banka emekçilerini zaman geçirmek-
sizin sendikal birliğimizin sağlanması
için biraraya gelmeye çağırıyoruz.

Hemen sendikal birlik;
yaflın çok geç olabilir!



I98O §on]g§ı Bgnkg İşkolundg
§endlkgl Blrlik Olıişiınleıi

Bu dönemde işkolumuzda sendikal bir-
liğin sağlanması yönündeki girişimlerin
1983-1986 yıllanyla sınırlı olduğunu gör-
mekteyiz. I986'dan bugüne kadar geçen
yaklaşık 7 yılhk süre içersinde sendikal
birliğin sağlanmasına yönelik hiçbir so-
mut adımın atılmadığını da üzüntüyle be-
lirtmek istiyoruz. Sendikamız Bank-Sen 12
yıl aradan sonra yeniden sendikal faaliye-
te başlamasıyla birlikte işkolumuzdaki
sendikalara bir çağrı göndermiş ve sendi-
kal birliğin sağlanması için üzerine düşen
her tiirlü görev ve sorumluluğu yerine
getireceğini belirtmiştir. Bu konuda ne ya-
zık ki olumlu bir yanıt alınamamıştır. 7
yıldır sendikal birliğe ilişkin hiçbir somut
adım atmayan işkolundaki sendikaların
zaman geçirmeksizin girişimde bulunma-
larını bekliyoruz. Bu konuda, Bank-Sen
olarak her türlü uyum ve sorumluluğu
göstereceğimizi de belirtmek istiyoruz.

bağımsız sendikalara bir çağrıda bulundu.
BASS, gönderdiği yazı ile işkolunda kuru-
lu BANKS, BASISEN, BANKSİS ve BANK-
SİSEN Sendikalarını 20 Ocak 1986 tarihin-
de Ankara'da bir toplantıya çağırdı.

BASS'ın bu çağnsına olumlu yarut veren
tek sendika BANKS oldu.

Çok geçmeden bu kez de Mart 1986'da
BANKS ve BANKSIS Sendikalan ortak bir
çağrı yayınladılar.Bunun üzerine 28 Mart
1986 günü BASS, BANKS, BANKSİS ve
BASISEN sendikaları biraraya geldi. Bu
toplantının sonunda ortak bir açık|ama ya-
pıldı. Bu açıklamada, banka ve sigoıta iş-
kolundaki işçilerin ortak sorunlarının çö-
zümü için işçiler ve işçi örgütleri arasında
tam bir dayanışmanın geçerli olduğu ko-
nusunda göniş birliğinde olduklarını be-
lirttiler. Dört sendika ayflca, Mayıs 1986
içinde yeniden biraraya gelmeyi kararlaş-
tırdılar.

Bir ay sonra 16 Nisan günü bu kez Basi-
sen bir çağrı yaptı. Basisen'in çağrısı üze-

rine dört sendika L2 Mayıs 1986 günü bi-
raraya geldi. Yapılan toplantı sonucunda,
"Banka-Sigorta işkolundaki Dört Sendika-
nın Eylem Birliği" başlıklı bir metin kabul
edildi. Dört sendikanın kısa süre içinde
bir panel-konferans düzenlenmesine, ban-
ka işçilerinin faz|a mesai ücretlerinin
ödenmemesine ve izin hakkının kullan-
dırılmaması gibi sorunlarla ilgili olarak
kamuoyu oluşturulmasına ve dört sen-
dikanın ortak bir yay:,r, organl hazır-
lamasına karar verildi.

Bu toplantı yapılan son toplantı oldu ve
alınan katar|arın hiçbirisi ne yazık ki
yaşama geçirilemedi. Bu toplantının ar-
dından geçen yedi yıl içinde ise banka
emekçilerinin durumu her geçen gün
kötüleşti. Sendikal birliğin sağlanması için
henüz tüm şanslar yitirilmiş; tüm olanaklar
tüketilmiş değildir. Bir kez daha
yineliyoruz;

HEMEN SENDİKAL BlRLlK; YARIN,
ÇoK GEÇ OLABILİR!'İlıihık " ve iüık.İş

1980 sonrası işkolumuzdaki sendikal
birlik girişimleri, BASS Sendikası'nın Ekim
I983'te Türk-İş'e katılmasıyla gündeme
geldi. TürkJş, "her işkolunda bir sendika"
ilkesi doğrultusunda BASS'ın yine TürkJş
içinde örgütlü bulunan Basisen'e katılma-
sı için girişimlerde bulundu. Çünkü Türk-
lş'in sendikal birliğin sağlanması için be-
lirlediği ilkelerden birisi "azınlığın çoğun-
luğa iltihakı" ilkesiydi. TürkJş bu doğrul-
tuda 20 Kasım 7984 tarihinde sendikalara
gönderdiği yazıyla sendikaları "tek tüzel
kişilikte bütünleşme toplantısı"na çağırdı.
BASS, bu dayatmayı ve böylesi bir birleş-
meyi reddetti. Türk-iş'teki toplantı, sonuç
vermeden dağıldı. Fakat Türk-Iş, ısrarın-
dan vazgeçmedi. Ekim 1985'te yeni bir
çağrı yaptı. Bu çağrı üzerine 23 Ekim 1,985
günü gerçekleştirilen toplantıdan da bir
sonuç alınamadı.

Biılik Toploniılııı
Türk-lş, BASS'ın BASİSEN'e katılması

için her türlü yolu denedi. Kasım 1985'te
Türk-İş, BASS'a yeni bir yazı gönderdi. Bu
yazıda, birleşme çalışmaları henüz bir so-
nuca ulaşmadığından birleşme önündeki
engellerin aşılmasının bir parçası olarak
formule edilen belirli ilkelerin sendika yö-
netim kurulunca onaylanması istendi.
Türk-lş'in belirledigi 5 ilkeden ya|nızca
4'ü BASS yönetimince kabul edildi. İki il-
keye ise karşı çıkıldı. Karşı çıkılan ilkeler-
den biri "azınilığın çoğunluğa iltihakı" ilke-
siydi. BASS, bu ilkeyi banka işkolunun ve
sendikaların yapısı bakımından doğru ve
işkoluna uyan bir kural olmaması sebebiy-
le reddetti.

BASS, kendisine dayatılan sendikal bir-
lik konusuna daha geniş ve daha farklı bir
boyut katmak amacıyla 13 Aıahk |985 ta-
rihinde işkolumuzdaki Türk-Iş üyesi ve

2L.4,1992 tarihli mektubıınuz yanıtıdır.

Ülkemizde çalrşına yaşaru-ü ve işkolıımızu yakından ilgilendiren
sorr:rıların giderilerek, özgiir, deınokratik ve çağdaş bir sendika1 anlayı_şın
Ttirk Işçi Sınıfr adına gerçekleşmesi için sendikalararası işbirliğine her
zaman biiyijk önem veren Sendikaınız; işkolıımızda yer alan ve yeniden deıııokratik
haklarrna kavı-ışan Barik-Sen Sendikasılru_n, sendikalararas1 ilişkilerin
başlatı.lınsr düşiincesini meırııırılukla karşılaınaktadır..

Giinijmüzde "Sendikal Birlik", güçlü sendikacıJ.ığrn gelişebilmesi ve
içinde bulırıduğu zor gtinlerden kurtularak eıııeğin değerini en iyi biçinde
korıınasr açrsrndan büyiik önem taşrIıaktadr.r.

Bu nedenle sendikal mi.icadelenin gi.indeminde yer almasr gereken öncelikli
konrınurı "Sendikal Birlik" olduğurıa inanı_yor, bu anlamda alrnacak gerçek ve
sanilltl kararlarrn işçi sınıfının önijndeki engelleri aşıırasında önemli etkileri
olacağını düşiinüyoruz .

Bu düşiinceler doğrultusı:rıda, çalışnalarınlzı.n Tiirk Sendikacılık
Hareketi'ne olumlu sonuçlar getireceği inancını taşryarak, başarı, mutluluk ve
esenlikler dileriz.

Saygı.larrmızla,

1.-j t;.'
say: .-......... Taıih, 11 ı 5 n9 92

BASİSEN
BANKA - slconrı ışçlLERl sENDıKAsl
BANK|NG and lNsURANcE woRKERs' uNloN

l§ıHal caddeg, No 3l l Mıgl Han Kal 4 o 15 Galaıaglay iSTAN8UL
T6l,25t 99 0o / 4 Hat

Fax 252 38 35

BAİ.IK-SET Sendikası_
Genel Merkez
Abide-i tliirriyet Cad.
Nakiye Elgiin Sk. No.117

Şişli-İstanhıl

Gönderdiğimiz mektup ve oldığımız yonıt
Sendikamrz Bank-Sen, 21 Nisan 7»2 iaflh:r;ıde, yönetim kurulu adına genel sekre-

ter Fikret Demir imzasıyla BASS, BASİSEN, BANKSiS ve BANKSİSEN sendikalanna bir
mektup göndererek, "sendikalararası ilişkilerin başlatılması konusunda hazır
olduğumuzu" bildirmişti. Bu mektubumuza Basisen Sendikası'nın verdiği yanıtı
aşağıda sunuyoruz.



Önce İşçileı Aiıldı;
Şiındi Şubeleı §giılıyoJ...

Ingiltere'nin ana caddelerine boydan
boya kiralık ve satılık I|anlıarı asılıyor.
Bu ilanların asıldığı binaların içinde
kapatılan banka şubeleri büyük bir
yer tutuyor. Bu tür manzatalara artık
ülkemizde de rastlanıyor. Önce çalı-
şanlar atılıyor; ardından da kapatılan
banka şubelerinin kapı|arına kiralık
ya da satılık ilanları asılıyor.

Büy-uk Britanya'daki en büyük dört
banka, 1981 ve 799I arasındaki 10 yıl
içinde 2000'i aşkın şubesini kapattı. Bu
rakam, bu lıankaların toplam şube
ağlarının yüzde 18'ini oluşturuyor.
Dört büyük banka; yalnızca 7997'de
5O0'ü aşkın şubesini kapattı.

iı-r öıucE şuBE
ıuÜoÜnı.ERi işslz

KALıYoR...
Teknolojinin yoğun bir şekilde uygu-

|amaya konulmasıyla birlikte değişen
iş organizasyonu sonucunda Büyük
Britanya finans endüstrisinde
çalışan-ların iş kayıpları umuldadık öl-
çüde yükseldi. Bu sektördeki işlere ya-
pılan saldırı son hızla devam ediyor.
"Her para makinası, yarım veznedarı
yok ediyor". Bu ise, finans sektöninde
çalışanlar için 8000 iş kaybı demektir.

Yeni teknc>loji ile birlikte bir dizi
banka bölgesel işlem merkezleri kura-
rak işlerin büyük bir kısmını ortadan

kaldırıyor. Şubelere artık ge-
ıek kalmıyor. Önceleri in-
sanların aldığı kararların ço-
ğunu bilgisayar hesaplama
sistemleri alıyor.

Aıtık binlerce şubenin bi-
nasında müdür yok. Müdtir-
ler,uzun bir zaman önce
kaldırıldılar. iş, başka bir
yerde toplandı, desteklendi
veya uydulaştırıldı.'Şube
müdürleri, nesli tükenen
türler arasına girdi. İşin ço-
ğu, daha düşük ücret kade-
melerinde çalışan personel-
ce yapılıyor. Şube kapatma-
larda işini ilk kaybeden şu-
be müdürleri oluyor. Çünkti
gidecekleri başka şube yok.

iş xıvınLARı
PERsoNEL

KADAR,
ıuÜşrrniı.ıni oe
YARALıYoR...

Yeni teknolojiyle birlikte müşteriyle
bankacı arasındaki insani ilişkinin yeri-
ni, müşteriyle makina arasındaki me-
kanik ilişki alıyor. Büyük Britanya fi-
nans endüstrisindeki makina|ara ba-
ğımlı olarak ortaya çıkan iş ve hizmet
kesintileri, müşterilerce de hissediliytır.

Geçtiğimiz yıIlarda İngihere'de yaşanan süreç şimd,i
iilkemizd,e dc yaşanıyor... Önce işçilcr atılıyor, sonra
şubeler satıhyor. Garanti Bankası İzmir llalit Ziya
Şubesi, kapısındaki SATILIK ilanıyla bunuı en soınut
örneğt...

Müdürsüz alt-şubeler, makinalara ba-
ğımlı olduklarından insani ilişki kur-
mayl ve sorunları pratik olarak çözme-
yi zorlaştırıyor.

Tüketicileri Koruma Derneği'ne göre,
bankaların hizmetinden memnun kal-
mayan müşterilerin sayısı bir yıl içinde
iki katına çıktı. Müşterilerin giderek

tılttlı>

mutsuz olması, hiç şaşırtıcı
değil. Müdürlerin yanıslra
binlerce deneyimli perso-
nel, işlerinden ayrılmak ya
da çıkarılmak zorunda kal-
dı.

Şube kapatma|ar da
müşterileri ve yerel işyer-
lerini olumsuz şekilde et-
kiliyor. Brinnington ve
Greater Manchester'da iş-
yeri sahipleri ve yerel yö-
neticiler, Nat 'W'est Banka-
sı'nın bu bölgedeki şube-
lerini kapatmamalarını is-
tediler, ama başarılı olama-
dılar.

Gönildüğü gibi bankala-
rın kAr hrrsı ve bu yoldaki
amanslz yafışl, binlerce
banka emekçisinin işsiz
kalmasına ve toplumun
bundan büyük zarar|ar
görmesine karşın tüm
hızıyla devam ediyor.

BİFU'nun Büyük Brttanya'd.ahi banha şubelertnin satılması üzeüne yayıaladığı bir broŞür
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"Hiçbir Şeyi Pg]o İçin Ygpınodım"
Kendimi anlatmam istenen bir yazı

istenmişti. Onu düşünüyordunı
herhalde. kendimi nasıl anlatacaktım?

En kısa yoldan. Olnrak ya da

olmamak. En yalın biçimiyle yaşamlm

ve sanatlm bu iki sözcükle açıklanıyor.

Üstelik formülü Shakespeare'dan

ödünç almaktan da utanmıyorum.

Evet, evet. Benden istenen yazıya
"Olmak ya da olmamak. Sonın bu"

diye başlarım. ikinci krep yanık
kokusunu saldı burnuııa. Öncelik,
yazıdan, krepe geçti. Krep tabağa

alındı.
Birincisinin varoln-ıa sonınu çözümlenınişti.
Artık değişmiş biçinıiyle varlığını
sürdüniyordu sinclirim y<ıllarınrda. İkincive

kurşıınlar, Bazen kalıaklaşan çağırışımlarıırıın
kültürel çevre kirliliğinden l-ıı.ı hallcre zanıan

zanran clüştüğünı.i görüyorum ana olcluğu gilıi
bırakıyorunı ki, okura, dinlere, yalan

söylemeyeyiıı. ikinci krep
kurşunlanmayacaktı doğal olarak. Dürülüp
birincisinin kaderini paylaşacaktı.

Üçüncü ve son krepin bıılamacını
karıştırıyoruın bir kaç kez. Radyoda <ıniiç

bestecinin katılciığı otı.ız yış ıltınclaki
lıesteciler rostrul]ltlnda Kanacla Yayın

Kuıun-ıu'ntın suncltığtı ve birinci olan lıestc

çalıyor.Üçüncti krepin bulamacı, tavayı lıiraz
da kalınca kaplarken, otuz yaşımı

dtişüniıyorunı.
Evlendiğirıı yaş. İlk kez Paris'i gördıiğtin-ı yaş.

Altın Portakal Şarkı Yarışnıası l,ıirinciliğini

kazanclığınr yaş. Fransızca öğrendiğiın
yaş. ilk kez karın-ıdan lıeş ay tızak
kaldığım yaş. Sontı sc,kizli yıllar.

Yll 194i], d<ığmtışum. Yıl 1958, ilkokultı
bitirip Talas Anrerikan Oıta<ıkulu'na
gitnrişinı yatılı olarak. Kayseri'nin seıı
ikliminde katıksız lıir yaşan-ı. Dini l-ıaşka, :i

dili başka insanlarla paylaştığımız tuzsuz

kete gibi. Yabancı clili kendimize,

diliınize yabancılaşmak için değil, lıaşka

dillerde de insanı. küttüni paylaşmak için

öğıendiğimiz yıllar.

Lise'yi Robert Kolej'de bitirip Ankara'nın
gri kışında, o yılların yaşanası

istanbul'unu özlediğimiz ODTÜ'de. hlr
yıl ekonomi öğrendikten sonra, beni

paradan çok insan ilgilendiriy<ır
gibilerinden bir 18 yaş gerekçesi i[e,

İstanbul Ünir.ersitesi Psikol<ıji

Bölümü'nde ikinci sınıf öğrencisiyinı
1968'de.

Şu an değiştirilmesi gerekenin piz misli,

bin misli daha hafif zorlanmaların

değişmesi dileğiyle yanan yürek.

Bir yıl sonra Dostlar Tiyatrosu'nda,
yaşalnrmın yirmili yıllarına, yirmidokuz

Yovuzeı Çeiinkoyoı

Sendikomız Bonk-Sen, geçtn yıl yiiirdiğimiz si-

nemo ve tİyotro sonotçısı Yovuzer Çetİnkoyo
onısıno bİr kİlopçık yoyınİodı.

Sonohylo hep işçi sınıfının yonındo olon Yavu-
zer Çeiinkoyo'nın bu kitopçıkto yeroİon "Once-
likler Bulomqcı" öyküsünden bir bölümü
oşoğıdo yoyınlıyoruz.

yaşıma kadar damga vuran tiyatro eylemi. Hiç
bir anından pişman olmadığım bu canfeda

sekiz yılın üretimi, bir ömürlük neredeyse. Bu
üninlerin o zaman|ar birlikte koştuğumuz ve

koşacağımıza inandığımız dostlarla ortaklaşa

üretilmesinin keyfi de, bir ömür. O günün
izleyicileriyle paylaşması da.

Sinema ile tanışıp oynaşmaya başladığım yıl
Ege Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi'nde,

hem öğretim üyeliği, hem de Güzel Sanatlar

Yüksek Lisansı. Yll 1978. Evlendiğim yaş. İlk
kez Paris'i gördüğüm yaş.

Bu arada krepin altını hafif yanıklarla allaiıp

çevirdik. Ocağın üzerine ince bir metal levha

koymak gerek tava yanmasın diye. ilk işim o
olsun.

197,&1984 arası Paris'te yaşandı. 1981 kızırrun

doğumu. Zeycan. O günden bugüne varlığı
geri kalan herşeyi gölgede bırakan pınl pırıl

l'ANtNDA olAN
Al )üNA,ü,[lRKlYI-] Dü-]VRIMCi

l-t]Rİ Sl.]Nl)lKAs]

bir olgu. O da krep seviycır.

Zaten çok kızardığı için fazla

bekletmeden tavadan alıyorum
üçüncü krepi.

Fişi prizden çekiyorum. Soğumaya

başlamış çayı kahveyapardan uzı.ın

bardağıma boşaltıyorunı. lki krep
yetti aslında. Üçüncü gitmeyecek

gibi. İki yıldır aıtık birlikte
ofu rmadığrmı z kızımın geldiği şenlik
günler için sakladığınr kakao

kreminden biraz ödünç alayıııı diye
düşünüyorum. Bir yıllık infarktlı
y,ureğimi yofmaya hakkın yok diycır

aklım. Tenriz bir beze sarıyonım krepi..

Akşama biıaz peynir alır, dürer yerim.

Bardak elimde mutfhktan çıkıyorum. Zaten iki
küçük odası ve holü,-mutfağı, tuvaleti ile
toplam kırk ınetrekareyi bulmayan kirı eviıııin
sakınundaki kitap yığınla11 afaslna

oturuyorum. Soğuk çayımı içerken yerlercle

dağılmış yüzlerce fotoğraf'a takılıyorunı.

Paris'te Devlet Tiyatrosu'nda oynadığıı-ı

opınlardan sahneler, gençlik yıllarıından
sararmlş anlaı, kızın-ıın fotoğrafları, aile

fotografları, gezip gördüğünrüz kentlerden
anılar. Mutfaktaki radyodan gençlik yıllarıında
öğretilen Amerikan halk şarkılan clı,ıyı,ılı.ıy<ır.

Ben fotoğrafl ara bakıyorum.

S<ın yedi yılımı düşünüyorum ülkemcle.

Sinema dünyası içinde varoln,ıa ve sinema

dünyasını valetme ı.ığraşı verilen yoğun ve

yenik bir beş yıl. Zor koşullarda üretilen iiç
film. Küçüklü büyuklü roller, genelde

beğenilip, özel ilgi görmeyen.

Son iki yılırnı düşünüyorum. Tek
başımalığı. Bir süre taşıyamadığım tek

başımalığımı. Sigara dumanı ile göze

göninmez kılnıp, içki ile boğulmak
istenilen bir yaşama yaptığm haksızlığı.

Yüreğimin, aklmı başına topla,

duruveririm yoksa diye çektigi uyanyı.
Aklımı başıma toplamamı. İçkiden
uzaklaşıp sigarayı bırakmamı.

Son soğuk çay yudumu. Serin bir bahar
başı günü dışarıda. Öznel ve nesnel
zorluklara rağmen ağaç|arda tomurcuklar.
Yaşam ağacımda da.

Yerlere dağılmış yüzlerce fotografa bakıp,
trilyonlarca anı düşünüyorum. Yaşayıp
yaşamadığım.

Yaşadıklarımr yazmak mı zor,

yaşamadıklarımı mı? Bilemiyorum. Bir
yazı istenmişti benden. Üç kreplik bir
zaman aldı düşünmesi. Krepin üçüncüsü
akşama ka|dı.Yazıyı da kimbilir ne
zaman yazaflm. Belki de dört riz yll
sonra, "Olmakya da olmamak" diye
başlayan bir yazı gelir daktiloma. Yazılır.
Kimbilir?
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Tüık-Iş Ygsg Tgslgğı ileyi
§gvunuyoı?

fi-ltlrtiye yıllerca ILO'nun kara liste-

I lerinde yer aldıktan sonra,
l geçtiğimiz aylarda en temel ILO

sözleşmelerini meclis'ten geçirerek yasa-
laştırdı. Türkiye, bu sözleşmeleri kabul
ederek yıllardır m^ruz kaldığ uluslararası
tepkileri yatıştlrmayı amaçlıyor. Fakat
sorun, bu sözleşmeleri kabul etmekle biÇ
miyor. Ülkemizdeki sendikal yasalann bu
sözleşmelere göre yeniden düzenlenmesi
gerekiyor.

Hükı,imet, işçi ve §veren kesimleri ILO
sözleşmeleri çerçevesinde çeşitli taslak ve
raporlar hazırlıyor. Amaç, ülkemizdeki
sendikal yasaları, ILO sözleşmelerine
uyumlu kılmak. Türk-Iş'in bu doğultuda
hazırladığı yasa taslağı, ILO sözleşmeleri-
nin kabul edilmesinden sonra ortaya
çıkan olanakl ardan yarar|anma konusunda
oldukça zalıf ve yetersiz bir takım düzen-
lemeleri iceriyor.

Türk-İş Toıloğındo
Yüzde On Boroiı Korunuyoı

Türk-iş'in haar|adıgı yasa taslağ, daha
çok sendika yöneticisinin haklarlnı ve
gücünü arttlrmayı hedefliyor. Sendika içi
demokrasiye şans tanımıyor. Siyaset,
yöneticiye açık; sendikaya kapa|ı tutulu-
yor. Sahteciüğe yolaçan istatistik sistemi
ve yüzde 10 barajı korunuyor. Taslak, bir
§çinin bir sendikadan istifa edip özgürce
bir başka sendikaya geçebilmesinin önün-
deki engellere de dokunmuyor. 12 Eylül
yönetiminin DİSK'in yeniden örgütlenme-
sini engellemek amacıyla çıkardığı bu
yasaları, Türk-lş yönetiminin de aynen
benimsemesi, Türk-İş'in demokrasi

anlayşın ve samimiyeüni oldukça tarüşılır
kılıyor.

Türk-İş Neyi Sovunuyor?
Türk-lş'in yasa taslağ, ILO sözleşmeleri-

nin getirdiği sendikal hak ve özgürlükler-
den yararlanmayıp, bugünkü yasakçı
düzeni daha da pekiştiren bir nitelik
taşıyor. Esasa dönük hak gelişürmekten
uzak, sendika yöneticilerinin seçimini
kolaylaştıran, otoritesini arttffafl, sendika
içi demokrasi yollanru geliştirmeyen yön-
ler bulunuyor. Yöneticilerin seçilme
kolaylıklan, görevlerini koruyabilme, sos-
yal amaçlı harcamalar adı altında rahat
para harcama, tıcaret yasağırıı delme, şube
birleştirme, sendika temsilcisinin görevine
son verebilme gibi baskı araç|an, denetim-
siz delege seçimlerinin korunması ve
devlet denetiminin sürdürülmesi gibi
düzenlemeler hazırlanan taslakta
veralıvor.

Türk-İş, ilemuro
Ayn §endiko Öneriyor...

Türk-İş'in hazır|adığı taslakta, "devlet
memuru" statüsünü taşıyanlann ayfl yasa-
ya i^bi olacaklan öne sürülüyor. Bu öneri,
banka emekçilerinin işçi-memur aynmryla
ortaya çıkan parçalanmışlığını aşmayl ve
tüm banka emekçilerinin birliğini
sağlamayı geciktiren ve çalışanların
birliğini ileri bir tarihe erteleyen bir öneri-
dir. Bugün ülkemizde çalışan 160 bin
banka emekçisinin 81 bini kamu banka-
larında çalıştıgı için işkolumuzdaki sendi-
kalar da örgütlenme hakkından yoksun
bulunuyor. Şimdi bu emekçilerin "kamu
sendikalan' adı altında ayn sendikalarda
örgütlenmeleri sözkonusu. Bu emekçilerin
statiilerinin sorgulanması yerine, memur
olduklarını kabul edip ayn sendikalarda
örgütlenmelerini önermek, günümüz için
geri bir adımdır.

"Eska" Türk-İş, '^(enio Türk-İş;
Dcğişcn Birşey Yok....

Türk-lş yeni yönetiminin hukuk merke-
zine hazır|attlğ bu taslak, eski yönetimin
22 Mart 1990'da dönemin başbakanı
Yıldınm Akbulut'a verdiğ öneriler pakeü-
nin içeriğiyle tamamen aynı. Bu taslak,
aynı biçimde Süleyman Demirel'e de
verilmişti. O günlerden bugünlere köprü-
lerin altından çok sulann akmasına; hükü-
metin, parlamentonun ve TürkJş yöneti-
minin değişmesine; en önemlisi ILO
sözleşmelerinin Meclis'ten geçerek yasa-
laşmasına rağmen, yeni Türk-iş yönetimi-
nin eski paketi yeniden gündeme geürme-
si Türk-iş'te yönetim değişse de yapı ve
anlayışın aynı kaldığını göstermektedir.
Bayram Meral yönetiminin bu tavrı,
Şevket Yılmaz yönetiminden daha geri bir

tavırdır. Çünkti Şevket Yı|maz yönetimi,
ILO sözleşmelerinin kabul edilmediği bir
ortamda bu paketi savunurken, Bayram
Meral yönetimi ILO sözleşmelerinin yasa-
laştığı bir ortamda bu paketi savunmak-
tadıı.

rIABER"LER
Lospetkim-İş OİSX'te
Bağımsız Laspetkim-İş Sendikası, DİSK'e
katıldı. DISK Yönetim Kurulu, 5 Mart't^
Laspetkim-İş Sendikası'nın DİSK'e katılma
kararıru onayladı. 24-25 Eklfn 7992 gooü
yapılan 4. Olağan Genel Kurulu'nda
LaspetkimJş DİSK'e katilma kararı almıştı.
Laspetkim-lş'e hoşgeldin diyoruz,
Emil Golip'i yiilrdlk
Gazetecl-yazar ve insan haklan sa\lınucu-
su Emij Galip Sandalcı, 10 Mart Çaşamba
günü geçirdiği astlm krizi sonucu
yaşaıı}rnı yitirdi. Herkesin korkruğu, geri-
lediği, sustuglu dönemlerde bile doğru ve
haklı olduğuna inandığı şyleri cesaretle
savundu. İnsanlık ve işi sınıfi gerçek bir
dostunu, bir insan hakları savaşçıslfu, yiğit
ve güzel bir insaru yitirdi.
Veli Yılmoz'ı yitirdik
1980 öncesi yayınlanan Halkın Kurnıluşu
Gazetesi'nin yayn yönetmenliğirıi ve bir
dönem için sorumlu yazı işleri
müdürlüğünden dolayı 748 yıllık hapis
cezasrıa çarptırılan, 1i yıl hapis yattıktan
sonra 1991'de tatıliye olan gazeteci Veli
Yılmaz, 40 yaşında geçirdigi kalp krizi
sonunda öldü. yakınlafina ve dostlarına
haşsağlığ diliyoruz.
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l| üz ı ııı H l kııı ei Aı0 ııı ızdı
l]akanlar Kurulıı, 25 Temnruz I95| ta-

rihli 13401 ncı.lu kararıyla Nazıırı Hikmet'i
Türk vatandaşlığından çıkardı. Kararda
Nazım Hikmet, "Ttirkiye'nin hükümet şek-
li ve idare edenler aleyhinde propaganda
yapan, komüniznri yaymak maksadı gü-
den neşriyatıyla Soıyet Hükümeti'nin ver-
diği hizmeti ifa eden maruf komünist" ola-
rak tanımlanmıştır. 42 yıl sonra Danıştay
10. Dairesi, Nazım Hikmet'in Türk vatan-
daşlığına alınması için kardeşi Samiye Yal-
tırım tarafindan yapılan başvuruyı.ı redde-
den mahkeme kararını onayladı.

f)emokratikleşme süreci içinde ülkenin
değerlerine sahip çıkmanın önemi büyaik-
tür. Said-i Nursi'nin itibarının geri verildi-
P;i, 1,4I ve I42'nio kaldırıldığı bir ortamda
dünyaya mal<ılnıuş büyük bir sanatçının
vatandaşlığa geri alınmaması düşündüni-
cüdür.

Bir tarafta oyunları devlet tiyatrolarına
giren, şiirlerinin clers kitaplarında yeralma-
sı düşünülen Nazım Hikmet, diğer tarafta
Türk vatandaşlığı reddedilen Nazım Hik-
met...

Nazım Hikmet'in T.C, 1ıırttaşlığından çı-
karılması yolunda 42 yıl, önce verilmiş Ba-
kanlar Kurulu kararı, Türkiye'de demokra-
tik bir rejim kurulınası hedefi ile çelişmek-
teclir. Nazım Llikı-ıret Kültür ve Sanat Vak-
[ı, biri T.B.M.M. Başkanlığı'na, diğeri Baş-
bakanlık makamına gönderilmek üzere iki
dilekçe örneği vererek, herkesi ünlü şair
Nazım Hikmet'in yeniden }.urttaşlığa alm-
nıası için imza kampanyasına katılmaya
çağırdı.

"Nazım'a yurttaşlık hakkı" sloganıyla
lıaşlatılan iınza kan,ıpanyasına katılmak,
demokrasiye büttin kurum ve kurallarıyla
işlerlik kazandırına yolunda atılacak bir
aclımdır.

Onuılu Biı Yoşoın
Nazrm Hikmet, 15 Ocak 1902'de Sela-

nik'te doğdu. 1918 yılında Yeni Mec-
mua'da yayın|anan ilk şiiri, "HAl1 Serviler-
de Ağlıyorlar mı?" başlığını taşıyordu. Bah-
riye Mektebi'nden sağlık nedeniyle ayrılan
Nazım Hikmet, I920'de İstanbul'un işgali
nedeniyle giz|ice Anadolu'ya geçti ve An-
kara Hükümeti tarafından Bolu'ya öğret-
men olarak atandı. 192I yılında Mosko-
va'ya gittiğinde devrimin ilk yıllarına tanık
olur. Ekonomi fulitik öğreniminin yan§ıra
sanat çahşma|arına katılr ve Moskova'da
yayınlanan ilk şiir kitabı "28 Kanunisani"
sahnelenir. l924'te Türkiye'ye dönerek
Aydınlık Dergisi'nde çalışmaya başlar.
Kısa bir süre sonra Moskova'ya gider.
1926 yılında katıldığı "Yiyana Konferansı"
nedeniyle yokluğunda yargı7anır ve üç ay
hapis cezası verilir. Gizlice y.urda dönmek
isterken yakalanır. 7929 yı|ında Resimli Ay
Dergisi'nde çalışır ve ilk şiir kitabı "835
Satır" yayınlanır. 7938 yılına kadar gerek

yaz<Jığı şiirler gerekse "gizli örgüt üyesi"
savıyla hakkında dava|ar açrlır ve kısa sü-
relerle cezaevine girer. 1938 yılında askeri
öğrencileri isyana teşvik gerekçesiyle
"Harp Okulu" ve orduyu isyana teşvik
suçlamasıyla "Donanma" dava|arı açılır.
Toplam 28 yn 4 ay ağır hapisle cezalandı-
nlır, Cezaevinde "Memleketimden İnsan
Manzara|arı" fl yazmaya başIar. 1950 yı-
lında yurt içinde ve dışında çeşitli kuruluş-
larca "Nazım'a Özgürlük Kampanyaları"
açılır. Genel Af Kanunu'yla serbest brakı-
lır ancak ciddi sağlık problemleri vardır.
1951 yılında yaşamlna yönelik tehditler
yüzünden ülkeden ayrılır ve Bakanlar Ku-
rulu kararıyla "1,urttaşlıktan çıkarıldığı" du-
yurulur.

Aynı yıl Dünya Barış Konseyi'nin bir yıl
önce kendisine verdiği "Uluslararası Barış
Öaılltl" nü Prag'da düzenlenen bir törenle
alır. Uluslararası toplantılara katılır. Paris'e,

Çin'e, Afrika'ya Tanganika'ya gider. J Ha-
ziran |963 yılında yaşamını yitirir.

DirNYANIhI EN TtJİIAF MAmiI(U
Akrep gibisin kardeşim,

korkak bir karanlık içindesin akrep

gibi...

Serçe gibisin kardeşim,

serçenin tel6şı içindesin.

Midye gibisin kardeşim,

midye gibi kapalı, rahat

ve sönmüş bir yanardağ ağzı gıbi

korkunçsun kardeşim.

Bir değil

beş değil

milyonlarcasın maalesef.

Koyun gibisin kardeşim,

gocuklu celep kaldırınca sopasını

süniye katılıverirsin

ve ideta mağrur, koşarsın salhaneye.

Dünyanın en tuhaf mahlükusun yani,

hani şu derya içinde olup,

deryayı bilmeyen balıktan da tuhaf.

Ve bu dünyada, bu zulüm

senin sayende.

Ve açsak, yorgunsak, alkan içindeysek

ve hdl6 şarabrmızı vermek için

üzüm gibi eziliyorsak,

kabahat senin,

demeğe de dilim varmtyor ama,

kabahatin çoğu senin, canlm

kardeşim!

Nazım Hikmet

BANK-SEN,DE 8 MART ETKİNLixunİ
ljır-ık-Scı,ı. l] N{aıt

I)rınl,ı Kııclınlır
Giiııii'nii ktı1l;rıı-ı:ık

ııı,ııcıylı 6 ]\{art

Crı ı,ı,ıı rtesi gii nı_i

l]ank-Sen '[i)plaırtı

Salrını-ı'ııclı l,ıir
t<ıplaııtı cliizcn]cdi.
Açılış k<ıııtısı-ııasıııı
Nluzafteı A'l'Al(A N' ın
vaptığı t<ıplaı,ıtıva.
gazeteci-yazar
Şiikran KETI..NCI,

!]azeleci-yazar Ftisıın
öziıiı,c;ııN ve yazıLf
Cülsı"iıır AKYI]Z
krınuşııracı olaıak
kaılclı_[ar.

Din leyicilerin sotLl ları ceVa,plandıktan sonra verilen kokte1,1cle
((fliıt) Ve Yelda özcEN viy<ılonsel) l>ir nıüzik sı,ınclular
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Amerika'da sanayileşmeye koşut olarak baş-
layan sendikal hareketler, selmaye çevrelerince
yasalann da arkasına sığınılarak, engellenmeye

çalışılıyordu. 1842 yılından itibaren işçilerin
sendikal örgütlenmelerine belli koşullarla izin
veriliyordu. llerleyen teknolojinin hızlandırdığı
tekelleşmeyle, geniş emekçi kitleleri, insanlık
dışı çalışma koşullarında yaşl)zor ve insafsızca
sömünilüyordrı. Grev ve çeşitli direnişlerin bas-
tırıldığı bu dönemde, günlük çalışma süresi ki-
mi işyerlerinde 1,5-20 saati bı.ılmaktaydı.

Amerikan işçi sınfi, 1866 Baltimoore Kongre-
si'nde hükümete başı,tırarak, sekiz saatlik çalış-
ma süresinin yasallaşması isteminde bulu-
nmuşfu. 1868 yılında sadece hükümetin çalışür-
dığ işçilere sekiz saatlik işgünü uygulaması baş-

latıldı. 1884 yılında toplanan işçi Kongresi, sekiz
saatlik işgününü kabul etti ve 1885 kurultayında
onayladı.Bu kararın uygulanabilmesi amacıyla
işçilerin l May6'ta işi bırakarak, genel greve

gitmesi çağnsı yapıldı. 1 Mayıs 1886'da, 5000'i
aşkın işyerinde faaliyet durdu. ilk günün olay-
sız geçmesine rağmen'sonraki günler, işçi sınıfı-
na yönelik açık saldırılar sonucu oldukça kanlı
geçti Ve bazı sendika önderleri idam edildi.

1888'de toplanan Amerikan Emek Federasyo-

nu Genel Kurulu, sekiz saatlik işgünü elde edi-

linceye kadar her yıl 1 Mayıs'ta gösterilere gidil-
mesini karaılaşırdı.

1889'da Paris'te toplanan Enternasyonelde,
Fransız devrimcilerinin önerisiyle 1 Mayıs'ın
dünya işçilerinin clayanışmasını anlatan bir gün

olmasına karar verildi.

Tüıkiye'de l tıyıs'lıı
1906'larda Tiirkiye işçi sınıfi, 1 Mayıs için bir-

araya gelmesine rağmen niceiik ve nitelik ola-
rak z,ayıf olduğu için sınıfsal ve siyasal bilinci
yeterince ı,rırguiayamamıştr. 1921 yılında kutla-
nan 1 Mayıs, emperyaliznıe ve işbirlikçilerine
karşı lıir tepki olması niteliğiyle amacına ulaş-
mlştır. Son olarak 1!25 yılıncla kitlesel olarak
kutlanan 1 Mayıs'tan sonra, 1 Mayıs'tan
rahatsızlık dlıyan çevrelerce 1 Mayıs, "Çiçek ve

Bahar Bayramı" olarak ilan edildi.
Daha sonra ilk kitlesel çıkş, DiSK'in önderliği

ile yapıldı.Türkiye işçi sınıfı 1976'da 1 Mayıs'ı
Taksim Meydanı'nda kutladı. Ekonomik ve siya-
sal kizin iyice derinleştiği, demokratik güçlerin
baskı altında tutulduğu 1977 yılında kutlamalar
katliama dönüştii ve geride 36 ölıl bırakı. 1978

ve 1979 yıllarında tüm baskılara, tutuklamalara,
yasaklara rağmen 1 Mayıs, kitlesel olarak kut-

landı.

12 Eylül'le birlikte işçi sınıfı ağır darbeler yecli
ve artık 1 Mayıs ülkenin hiçbir yerinde yığınsal
coşkularla kutlananıaz oldıı.

1987 yılında 1 Mayıs tekrar gündeme geldi.
Ve anlaşıldı ki işçi sınıfı btitün engellemelere
rağmen "1 Iı4AYIS'a sahip çıkmak"tan, bu gtinii
özüne uygun olarak kutlama mücadelesinden
asla vazgeçemez.

1 MAYIS, işçi sınıfının birlik ve dayanış-
masınlnJ bilinçli ve örgtitlü olarak kendisini
ifade etmesinin gtintidı"ir.

Bankhaber BANK-SEN YAYIN ORGANI
Sahibi: RANK-SEN aclına

Gcııcl tsaşkan Hulusi Karlı
Yazıişleri,Vlticltirı-i:Levencl Yılırıaz

Yazı Kıırı_ılı"ı: Fikret Deıııir, Ali Çetin,
Mehmet Tancloğan

Yayın Sekreteri: Deınet Yılclırım
Yazışı-ı-ıa Adresi: BANK-SEN Basın Yayın

Dairesi, Alıicle-i Hiırriyet Cad. Nakiye Elgtin
Sok. No;117 Şişli 80260 İstanlıı.ıl

]'el:(l) 232 10 00 (4 hat)
Faks; (1) 232 10 03

Ofset Hazırlık ve Baskı: Yaı.ı-ız&Yasalar
Tel: 251 7t)13 /14
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BANK.§EN oENEL giıoi ANrıri
Seııclikaıııız l]ank-Sen, l-ıaııkı eırıekçilerinin geı,ıcl 1,ırtıfiliı-ıi ı,e işlt<ıltınclııki s<ırı_ıııların lır,ı\ı.ttlırıııı saI)taııxk

Anketiıııize gerekli clııyaı,lılığı g(isteıerek en kısa zııı-ıııncl:ı l]ınk Hal,ıcr G:ızetcsi. ;\lıicle-i l,Iriııiyet Cacl.
Nıkiye i,lgtin S<ık. N<ı:117 Şişli-fi0260 İstıııl,ıı,ıl ıc[ı,esiı-ıe gt)nclcı,ıııenizi l,ıekliy<ıt; hel,ıiırize sağlık ve esenlikleı,
tl il iy<,ırtız.

1-KiMüĞi
-Atlı S<ıt,ııclı :

-D<ığunr Yeri ı,c '|ırilıi :

-Ciıısiı,eti: Ilıkek I Kıclıır f
-N,leclcıri FIıli :Eı,li f l]ekır t ])ı.ıl f
-Eı,li ise ç()cr.ığtı <ılııl,ı tılır-ı:ıclıĞı:

Çr>cııklı.ı t Ç<ıcı.ıksı.ız 
--

-Crıt,tığtı \,:lt,sıl s:l},ısı :,..,.

-EvIi <ılı-ıiısı lıaliı,ıcle cşiniıı işi (eı- lıııı,ıınılığı tlılıil):

2_EĞİTiM DURUMU:

-iücztıniyet : İlkokul n Ortaoktıl L List, f
Ytiksek I Ytiksek Lisans I D<ık«ırı f
-Bitdiği Yalıancı Dil(ler) (varsa)

iı-ıgilizce f Frınsızcı f Alı-ırııncıı f ispıııy<ılcı I
lhısç,ıı f Ar:ıpçı ! |ligcı........

3_BAJ\IKADAKİ KoNIUMU:

-tsaııkacılık sekti)rüncle kac yıl çalıştığı:..........

-Çıılıştığı |ıanka(lar) (sırasıyla):......

-Çılıştığı lıanka şubesinin ıdı:............

-tsıınkııdaki 1ıozisyrıntı:.....

4BANKACILIKTA,oToMAsYoN" I-{ İLGİII
söıtiM:
-Çııhştığı lıanka şulıesincle "()t()ınasyon"ı

gec,ilen yıl,..,.......

-"Ot<ınıasyon"a geçilnıe,sinden:

Meırrırtın f Meııınun Dcğil f Farkctırıil,r», l-]

-"(Jt()ınas\,()tı":ı geçilıııesi işiııi:

Ktıleylaştırclı f Zrırlıştırclı I Farketıııecli f
-"Ot<ıır,ııı sy<ın "a geçilıııesi lıaı-ıkı çalışa nı-ıntiştcı,i

iliskilerini nasıl etki]ec[i:

OItınılı.ı f Olı.ııı,ıstız I I,'ırkctı-ı,ıecli I
-"ot<>ıııısYoıı''a geçilııresi çallştıgı ştıltcle çılıŞan
s2tvlslnl:

Artırdı I Azalttı l Fııketınecli !
-Bilgisıyar kullanıytır ise, gtinde ()rtalıııııa kaç saatini

l-ıilgisııl,ııı,lıı-ıll:ınıı-ı,ıı ilc gcçiı,irııı:....................

5-SENDİKAL DURUMU:

-Scnclikılı iılıııık sizrle giır,eı-ı cltıygı_ısı.ı tıltışttırrıy<ıı,

nıı ı'1

[,]vet L llıl,ır I

-Scıırlil<ıı] ı ise scnrlikıcl:ııı:

Nicı,ı-ınııı-ı [ NIcı-ııııııı-ı t)cğil i I;:ırlıctır-ıilrıı, L'_

-tiyesi < ılcltı gı_ı scı,ıcli kı ı,ı ı ıı 1,:ı vıı-ı l :ı rıı-ı ı

Okrılr ıı, |_. ()1<tın,ıtıı,ı ıı, _ I Iiç, İlgileııııriyr ır ı
-Seı-ıclikıclıııı lııeıııııLııı clcğilsc nccleı-ıi :

Seııclikıı t;ı t ııliı,ıl(eı, tt ıpl rı s<)zlcşıııe ü,:ı I,ıırıı ü,r ıı- [_

Scı,ıclikıııııı lııııılııı ç-:ılışııı,ılııı,ıı,ıı ilgisi :ız i__

St, ı,ıclikıı l,ıı ııl<ı ç,:ılışıı ı-ıl ı ı,ı ı ç, ısınclıı-ı 1,cteı,i ı-ıce

ııktil-değit f
St,ıırlil<:ı is),crleriııclı_,lti r ıltıı,ııstız l<ı ı5rıl l:ıı,ı

cli:ı-ıet leıı-ı i vr >r I

Scııclikıının lıaııltıınııı teliıııılr ıjik scçiıııleıi iizeriııcle

s(ız lı:ıkkı vtık l

I)iğeı' :

-N:ısıl l,ıiı, scııclikı isıecligi (i)ııeııı sırısıı-ıa gr>ı,e

ı,ıı.ıırrııı[ayıı,ıız) :

L tlcı,şeyiıı l,ı:ışıı,ıcl:ı iicı,ete :tğırlık t:ınıylıı1 seııclilçı

L Gı,cr, 1ııkkı r,c ()lgtitlcnnle çlılışnıılıı,ını ()ı-ıc

(,ılt:ı ı,:ııı scııtlikıı

l-, Çer,ı,c. cl< >gı. insın, t< ıpltııı,ı, cliıııl,ıı s<ırı.ınlırıı-ııı

ıığıı,lık taııı_vın senıli l<ı

f Diğcı, senclikıılıı,lı rlir,ıkıg ı,e işl,ıirliği iciı,ıclt:

rıl:ııı scı,ırlil<ı

f İş gtıveııctısi ı,e ıı-ıcslcl*i viikst,lnıc),c ağırlılı r,eı,t,ı-ı

st,ııt]il<.ı

.--\]ttiI'seıırliiç:ıl ç:ılişıı,ı:ı ):tl)ı\,()fs:ı. scı,ıtlilr:ıtj:ıI<i

kc ıt l Lı ııı iı

-Geçı-ı,ıişte aktil senclikıl çal ışırrı yıl,ııl-ı, yalınıaclığı

YııI)t1 İ \'apıı-ıaclı f



6_iş_ücnrr sosyAL rnsis xoştıı-ınr :

-Alclığı aylık ortalama net ilcfet (mesai, fazla mesai,

ikramiyeler, vlı. clahil) :.....................

-Alclığı tırtalaına net ücret :

Yeterli I Yetersiz !
-Banka sosyal tesislerinclen (kamp vb.) :

Yararlanal-ıiliyor I Yararlaııamıyor !
-Bankacla y,tikselme ve ilerleme koşullarıncla firsat

eŞitliği var m,'/

Evet I Flayır I
-İşyerinizcle kreş vır ııı?
Evet I Flayır I

-Aycla kaç saat fazla ınesai yapıyoısunuz?

-Fazla mesai ticretlerini tam (İarak alıy<rr mtıstını-ız?'

Evet t Hayır I
7_MinrdYET KoltUMU :

-Kontıtu : Vır I Y<ık I
-Yazlık Kontıttı : Var I Y<>k n
-Aralıası : Viır f Y()k l
s_IdJtTiIREL KoilIUMU :

-Evinize gtinlük gazete alıyoı, musunıız'/

Evet f Flayır [l
-Ktınferans, seminer, panel, sempozltınr, sergi vl,ı.

etkinliklere katılıy<,ır nıusuntız?

Evet I Hayır E
-Tıratro, kontr, sirıeıba vtı etkinlildere gdıyon
gnlşı.Err:

EvetC iIayrrtr
{etetzycıntla trı çrık sı:cdiginiz prtıgrarn tffi :

-198aamyrerc*rx§&ıfrısıhr: :.

Değİ$iıiircIiürtr neği*lrilııeodiıfirt
ÇtsÇtSlĞıĞ.- rcrnıoıııtr ffşg]!r,A,L:c_..

-Otuıüığilnz saoOllyeayı*aenllr sardi§p d
Eycı E IiırEtr
-Aydıdffi §ı*i:d'n€dft'
Flgrıgn f} \ftııdeo aydınhn n tr

Tepe Althniaımıısı tr
.lyffiımı c€ĞFp{ff...:, ,

Eİıanıii ü*]nde tr . Ekızhın Arka§r& t] EkrJnın
yanlarıncla E
-Ekranlı ünitede çalıştığınızdan lıeri hangi

ralratszlıklarınız oluştu en önerrılisi (|) yazarak

sıralayınız?

GöZDE:
E Önce gözltik kullanmıy<ırclum,

şimdi kullanıyorum

İ Gözltik numaram bü)^idü

I Gözcle yanma vaf

f Gi)zcle kaşınma var

t Gozde çift g()rme var

tr tsaşını ağrıyof

! Goz y<ırgunlt,ığu

n Gözcle lıatma

! Yakın gönişte boztıklrık

n Gözcle kamaşma

n Uzak gönişte l,ıoztıkluk

ANAToMİK:

tr Sırtta ağrı

I Ensecle ağrı

I Micle lıulantısı

I Aclele agrısı

-Cilt raIratsızlığtnız v2tr m!'/

f Elcle tahrirs var

f yüzde talrriş var

İ El veya yüzcte talıriş yok
-Omı_ız, el ve lıilekte ağrınız vaı mı?

I Omtız Ağrısı

f Elde agrı

i Kolda Agrı

I Parmakta Ağn

C Kdda Cn]ç Kzy*x


